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LA VILLE DE LÉVIS SOULIGNE L’APPORT ÉCONOMIQUE DES GRANDES 
ENTREPRISES DE SON TERRITOIRE 
 
Lévis, le 24 novembre 2004. – À l’occasion d’une activité reconnaissance tenue hier à l’hôtel de 
ville de Lévis, les autorités municipales ont souligner l’apport économique des grandes entreprises 
de 100 employés et plus (hors commerce au détail) qui représentent ensemble près de 15 000 
emplois sur le territoire lévisien.  
 
« Nous sommes fiers de cette richesse que sont nos grandes entreprises. Leur succès est  notre 
succès », a déclaré le maire suppléant, M. André Hamel, qui représentait le maire Jean Garon pour 
la circonstance. M. Hamel a rappelé que l’emploi demeure la clé de la qualité de vie dans un 
milieu donné, avec un environnement sain, de bons services et un haut niveau de sécurité. 
 
« À Lévis, nous avons la chance de combiner ces grands facteurs créateurs de qualité de vie et un 
des plus hauts taux d’emploi de tout le Québec. Et, fait à souligner, cette forte base économique 
repose essentiellement sur l’entreprise privée, principalement l’entreprise manufacturière », a 
indiqué M. Hamel.    
 
Les entreprises de Lévis débordent souvent du milieu et contribuent au dynamisme d’autres 
régions au Québec et à l’étranger. Ces entreprises, et parmi elles plusieurs entreprises familiales, 
ont essaimé à partir de leur maison mère lévisienne vers la région de la Chaudière-Appalaches, 
mais aussi à Lachine, Gatineau, Boucherville, Rivière-du-Loup, Rimouski, Québec et Montréal. 
  
La coopération et la solidarité comptent parmi les valeurs qui font partie du quotidien des 
entreprises lévisiennes avec, entre autres, des chefs de file comme le Mouvement Desjardins, dont 
le rayonnement dépasse les frontières du Québec. Il ne s’agit pas d’un cas unique puisque 
plusieurs autres entreprises de Lévis ont démontré depuis longtemps leur attachement et leur 
implication dans la communauté à laquelle elles appartiennent.  
 
Pour l’avenir, la Ville de Lévis entend soutenir activement le développement économique grâce à 
des initiatives comme le centre de congrès et d’exposition, un projet moteur pour le secteur 
commercial et touristique, et le Plan directeur des parcs industriels et technologiques, qui 
contribuera à faire de Lévis un milieu propice et attrayant pour le milieu des affaires. 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

En terminant, M. Hamel a tenu à remercier les chefs de nos grandes entreprises, hommes et 
femmes, qui assument un leadership réel, tant à travers leurs activités professionnelles, qu’à 
travers leur engagement dans la communauté. « Ils et elles font partie du caractère distinct de 
Lévis et  contribuent de façon remarquable à notre qualité de vie et à notre prospérité ». 
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